Uppforandekod




Meddelande fran var vd

Basta medarbetare,

Vi pa Consolis fortsatter att starka den grund vi star pa och vi

maste fokusera pa vara forvantningar och vart engagemang for
integritet. Vi har en stark stallning pa vara marknader och overallt
dar vi ar verksamma varlden 6ver. Vilken verksamhet vi an ansvarar
for maste vi agera pa ett etiskt satt med integritet och respekt for
varandra, vara kunder, vara partners och var miljé. Detta kommer
att uppratthalla trovardigheten for vart foretag och vart rykte.

Vi tror alla att vi agerar etiskt, men var varld och affarsmiljo ar
under standig férandring och vi kan stallas infor situationer dar vi
ar i farozonen. Det ar aldrig riskfritt att tro att vi vet allt. Var
uppforandekod ar en vagkarta for att hjalpa dig att navigera i de
miljéer dar vi driver var verksamhet.

Studera den har uppférandekoden noga och las ofta om den pa nytt. Radfraga din chef eller en
representant fran HR om du har fragor om uppférandekoden eller behover hjalp for att forsta pa
vilket satt den galler for det arbete du gor. Om du ser att nagon av dina kollegor eller ndagon av vara
partners inte foljer var uppforandekod, forvantar vi oss att du omedelbart rapporterar dina
misstankar genom en av de rapporteringskanaler som beskrivs i avsnittet “Be om rad och ta upp
problem”. Pa Consolis rader nolltolerans mot repressalier mot ndgon som med goda avsikter staller
fragor eller tar upp problem, du kan alltid kdnna dig bekvdm med att trada fram.

Ett personligt engagemang for etik och efterlevnad ar nagot som vi alla har absolut kontroll over. Vi
ar —individuellt och kollektivt — ambassadorer for och vaktare 6ver vara etiska varden, principer och
var framtid. Du sdkrar vara kommande framgangar genom att dela med dig av den har koden och
principerna i koden till dina kollegor.

Styrelsen och jag litar pa att var och en av oss kan och kommer att arbeta i 6verensstimmelse med
var uppférandekod. Genom att arbeta tillsammans ska vi skapa hallbar tillvdaxt och varde for vara
partners, och starka vart engagemang for en hallbar utveckling.

Nicolas Yatzimirsky

Chief Executive Officer
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1. Inledning till uppforandekoden

Var uppférandekod ar utformad for att ge oss vagledning om Consolis normer for integritet och
efterlevnad i vara affarsforbindelser. | denna kod beskrivs de grundldggande uppforandereglerna

som vi forvantas folja. Den ar dessutom en vardefull resurs om vi har fragor om eller misstanker ett

olampligt uppforande.

Var uppférandekod ar ett atgardsdokument som leder vart dagliga arbete och avspeglar vart
foretags ataganden gentemot sina anstéllda, kunder, affarspartners, omgivande samhallen och
miljon. Den satter granserna for vad som forvantas av oss

alla.

1.1. Varfoér en uppforandekod?

1.2.

Den faststéller vagledande varden och affarsprinciper
for uppforande i koncernen.

Den forklarar Consolis ataganden for vara olika
partners.

Den beskriver det uppférande som forvantas av vara
anstdllda i deras dagliga beslutsfattande, deras
relationer med partners och ger vagledning om vi har
fragor eller problem.

Vem vander sig

uppforandekoden till?

Alla anstallda pa Consolis dotterbolag, oavsett
befattning, behdver forsta och félja principerna for
verksamheten i denna uppférandekod.
Kontraktsanstallda som arbetar for ett foretag i
Consolis-koncernen maste ocksa folja denna kod.

Leverantodrer, underleverantorer och affarspartners
forvantas folja standarder som motsvarar vara,
framfor allt i forhallande till sin anstdllda. De maste
goras medvetna om var uppférandekod eftersom den
dven galler for deras samrore med var personal.

Nar ett foretag i Consolis-koncernen formellt har
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utsetts som verksamhetsansvarig for ett samriskféretag, maste det foretaget dven tillampa
uppforandekoden pa samriskforetagets verksamhet. | andra situationer bor [6pande insatser
goras for att parten som kontrollerar samriskféretaget tillampar principer som motsvarar var
uppforandekod.

1.3. Vara gemensamma skyldigheter

Vi har alla ett personligt ansvar att kdanna till och f6lja uppférandekoden och andra riktlinjer och
rutiner som galler for vart arbete pa Consolis. Manga av dessa omnamns i relevanta avsnitt i denna
kod. Consolis alla riktlinjer aterfinns i Consolis policybok pa Consolis intranat och kan bestallas fran
Group General Counsel.

Se avsnittet 1.6 “Be om rdd och ta upp problem” om du behéver hjilp med att férsta var
uppférandekod eller en specifik policy, ett forfarande eller en riktlinje, eller hur de gdiller inom ditt
ansvarsomrdde.

Som anstalld pa Consolis maste du
= forsta och folja uppforandekoden,
= be om rad om du inte riktigt forstar,
= omgadende delta i de etik- och efterlevnadskurser som du uppmanas att delta i,

= se till att alla utomstaende underleverantorer, agenter eller konsulter som du arbetar med ar
medvetna om att vi ar bundna av var uppforandekod, och att de bor agera darefter,

= rapportera. Det ar var skyldighet att rapportera alla misstankta overtradelser av
uppforandekoden.

1.4. Extra skyldigheter for chefer

Consolis chefer har en sarskild skyldighet att framja en integritets- och efterlevnadskultur. Detta
innebar att chefer bor vara forebilder for integritet och efterlevnad genom sitt agerande och i sitt
samspel med andra. Det innebar ocksa att chefer bor se till att kollegor som rapporterar kdnner sig
bekvama med att stalla fragor och ta upp problem utan att vara radda for repressalier. De ska ta itu
med problem eller fragor pa ett professionellt satt och vid [amplig tidpunkt samt se till att vi aldrig
kompromissar med vara normer for integritet och efterlevnad for att na affarsresultat.

Chefer bor ocksa ta hansyn till medarbetarens personlighet och uppférande nar de 6vervager att
befordra nagon. Befordringar ar ett privilegium som endast ges till de som anammar Consolis
varden och verksamhetsprinciper pa ett satt som dverensstammer med denna uppférandekod.
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"Vi férvéntar oss att chefer visar ledarskap genom att félja var
uppférandekod och upprétthalla en etisk- och efterlevnadskultur,
ddr det ar normalt att géra vad som dar ratt och ddar ménniskor

kdnner sig bekvéima med att rapportera.”

Som chef pa Consolis maste du

1.5.

forsta och folja uppférandekoden,

forsta de storsta riskerna med att bryta mot uppférandekoden i din verksamhet eller pa ditt
ansvarsomrade, och hur du kan minska dessa risker,

informera dina medarbetare om uppférandekoden och se till att de forstar den samt tar den
tid som kravs for att omgaende delta i de etik- och efterlevnadskurser som de uppmanas att
deltai,

se till att din personal forstar hur man kan undvika att uppférandekoden évertrads,

forsakra dig om att nya medarbetare omgaende far information om var uppférandekod,
riskerna att bryta mot uppférandekoden foér deras roll och var de kan fa rad och stéd,

vara uppmarksam pa 6vertradelser av uppférandekoden och uppmuntra dina medarbetare
att rapportera om de kdnner till eller misstanker att nagon bryter mot koden,

rapportera alla mojliga 6vertradelser av uppforandekoden; det ar din skyldighet; du bor félja
alla riktlinjer i avsnitt 1.6 “Be om rad och ta upp problem”,

se till att du behandlar alla problem som rapporteras konfidentiellt, undersok aldrig saken pa
egen hand,

bestdamma och genomféra en lamplig konsekvenshantering som reaktion pa att
uppforandekoden har overtratts.

Efterlevnad av lagar och riktlinjer

Aven om var uppférandekod tar itu med de vanliga utmaningarna som multinationella féretag som
Consolis star infor, kan den inte ta upp alla situationer som kan uppsta pa var arbetsplats. Om du
tvekar om huruvida en handling ar lamplig bor du lata dig vagledas av avsnitt 1.6 “Be om rad och ta
upp problem.”
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Lagar och bestammelser ar komplexa och kan dndras, och de varierar ofta mellan olika lander.
Consolis riktlinjer kan ocksa d@ndras och i hog grad variera beroende pa i vilket land verksamheten
drivs. Vi maste darfor se till att bli fortrogna med de riktlinjer, rutiner och lagar som galler for var
sarskilda funktion och for den plats dar vi arbetar. Folj lokal lag om en lokal lag strider mot var
uppfoérandekod. Folj var uppforandekod om lokal sedvénja eller praxis strider mot var
uppforandekod.

Det kan finnas riktlinjer och praxis for var verksamhet eller region som kréiver mer av dig dn vad
som kréivs av denna uppférandekod. Detsamma kan gdéilla lokala lagar och bestéimmelser. | alla
dessa fall maste du félja de riktlinjer, praxis eller lagar som ér mest strikta. Se avsnittet ”Be om
rdd och ta upp problem” om du tvekar om huruvida en dtgdird dr lagenlig eller limplig.

Denna kod féljer och hanvisar till foretagspolicyn i Consolis policybok. Consolis policybok ger
detaljinformation och innehaller ytterligare riktlinjer som inte tacks av denna kod. Du hittar Consolis
policybok pa Consolis intranat. Alla som arbetar pa Consolis maste alltid folja de riktlinjer som
faststalls i Consolis policybok.

1.6. Be om rad och ta upp problem

Du kan stéllas infor svara situationer i ditt arbete pa
Consolis. Manga ganger racker sunt fornuft, gott omdome,
var uppférandekod och Consolis riktlinjer och rutiner for
att vagleda dig. Men ibland kan extra hjadlp behdvas for att
fatta ratt beslut. | dessa fall star flera resurser till ditt
forfogande, bland annat

= din chef eller din arbetsledare,
= HR,

= Group General Counsel eller ndgon annan fran
Consolis-koncernens juridiska avdelning.

Om du blir medveten om en situation som kan innebdra
att denna kod, en riktlinje i Consolis policybok eller en
tillamplig lag eller bestammelse dvertrads, ar det ditt
ansvar att rapportera situationen. Att inte folja var kod
eller en riktlinje i Consolis policybok kan fa allvarliga
konsekvenser, bland annat disciplindra atgarder, inklusive
uppsagning, samt eventuella civilrattsliga eller straffrattsliga paféljder.

Consolis kommer att behandla alla rapporter konfidentiellt sa langt det ar mojligt i
overensstammelse med lagen och Consolis riktlinjer. Alla rapporter kommer att utredas omgaende
och grundligt i dverensstammelser med tillamplig lag och kan, efter yttrande och godkannande av
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Group General Counsel, rapporteras till berérda myndigheter. Lampliga korrigerande eller
disciplindra atgarder vid en 6vertradelse av koden kommer att vidtas nar sa kréavs.

1.7. Nolltolerans mot repressalier

Det ar viktigt att du kanner dig bekvam med att stélla fragor och ta upp problem. Det d&r mycket
viktigt att identifiera problem tillrackligt tidigt for att hindra dvertradelser av lagar och riktlinjer. Det
ar lika viktigt att skydda vart foretag, som att skydda varje anstalld.

Consolis kommer inte att tolerera ndgon form av repressalier mot en person som med goda avsikter
rapporterar att uppférandekoden mojligen har dvertratts.

Om du anser att repressalier har férekommit bér du rapportera dina misstankar genom en av de
kanaler som beskrivs i avsnitt 1.6 ”Be om rad och ta upp problem.”
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2. Arbeta tillsammans pa Consolis
2.1. Respektera varandra

Att respektera varandra ar en nédvandig forutsattning for den yrkesmassiga och personliga
utvecklingen for andra och for dig sjdlv. Detta innebar att lyssna pa andra, informera, forklara och
delta i dialog. Mangfalden av anstéllda, kulturer och idéer som finns representerad i koncernen ar
en av vara tillgangar.

Var arbetsplats avspeglar mangfalden i de samhallen dar vi ar verksamma och vi atar oss att ge de
anstadllda en saker och respektfull arbetsplats dar det inte férekommer olaglig diskriminering,
trakasserier eller personliga beteenden som inte framjar ett produktivt arbetsklimat.

Om du kénner till eller missténker att diskriminering har férekommit bér du omedelbart
rapportera situationen genom en av de kanaler som beskrivs i avsnitt 1.6 ”Be om rdd och ta upp
problem.”

| Consolis personalpolicy som du hittar i Consolis policybok, redogor vi mer utforligt for dessa
principer.

2.2. Halsa och sakerhet

Genom att integrera hélsa och sdkerhet i alla aspekter av var verksamhet, kan vi skydda alla som
arbetar os och for oss, na en hallbar tillvaxt och 6kad produktivitet, férbattra efterlevnaden av alla
tillampliga bestammelser och utveckla den teknik som 6kar den hallbara kapaciteten i var varld.

Vart mal for halsa och sdkerhet ar noll olyckor pa arbetsplatsen. Vi har forbundit oss att na malet

att inte skada manniskor genom att utveckla konkreta verksamhetsresurser, produkter och tjanster
pa ett satt som ar forenligt med det malet.

Varje Consolis-foretag, underleverantér och samriskféretag under Consolis operativa kontroll ar
skyldigt att ha en systematisk metod for att hantera halsa och sakerhet. Detta dar nédvandigt for att
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sakerstalla en fullstandig efterlevnad av lagar och kontinuerligt férbattra resultaten och samtidigt
framja en kultur dar all Consolis personal och alla underleverantorer delar detta engagemang.

Consolis hdlso- och sikerhetspolicy i Consolis policybok redogér for hur var hélso- och
sdkerhetspolicy ska inféras pa ett effektivt och éindamalsenligt sétt 6ver hela Consolis.

Som anstalld pa Consolis maste du

= f6lja lagen samt Consolis normer och rutiner for att se till att du foljer Consolis halso- och
sakerhetspolicy i ditt arbete,

= ingripa i osdkra situationer eller i situationer dar kraven inte uppfylls,
= respektera kollegor och affarspartners,

= rapportera och ingripa i hdlso- och sdkerhetsincidenter, maéjliga incidenter eller olyckstillbud
sa snart du blir medveten om dem och i enlighet med Consolis hdlso- och sikerhetspolicy.

2.3. Skydd av personuppgifter

Pa Consolis stravar vi efter att framja en arbetsmiljo och driva vara verksamheter pa ett satt som
framjar fortroende och tillit.

Genom lagar om skydd av personuppgifter skyddas individuella eller personliga uppgifter. Pa
Consolis respekterar vi vara anstalldas, kunders, leverantorers och affarspartners ratt till integritet
och stravar efter att hantera personuppgifter pa ett professionellt, lagenligt och etiskt satt.

Personuppgifter syftar pa all information som avser en identifierad eller identifierbar individ, t.ex.
namn och kontaktuppgifter. Mer privat information, t.ex. ras eller etniskt ursprung, religion,
halsouppgifter, sexuell laggning, fackligt medlemskap eller kriminellt beteende ar kdnsliga uppgifter
och foremal for strangare krav.

Vi far endast hantera personuppgifter for legitima andamal och uppgifterna maste vara riktiga och
relevanta for det andamal de samlas in, samt skyddas pa ratt satt fran otillborlig tillgang eller
felaktig anvandning. Nar du behover overféra uppgifter till tredje part maste de skyddas pa lampligt
satt. Om vi inte uppfyller dessa krav riskerar vi att skada individer, beordras att upphdra med
hanteringen och vi kan fa boter eller bli inblandade i en rattstvist. Vi riskerar ocksa Consolis goda
rykte.

Manga lander har egna lagkrav som styr anvandningen av personuppgifter och Consolis maste félja
de lagarna. T.ex. har vissa lander begransat éverféringen av personuppgifter till Iander som har
andra bestammelser om personuppgifter.

Kontakta Consolis-koncernens juridiska avdelning om du har fragor i detta @mne.
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Consolis riktlinjer, praxis och utbildningsprogram dr utformade for att siikerstéilla att endast
behdériga personer har tillgdng till personuppgifter.

Om du tror att personuppagifter har spridits eller anvinds pa ett oldmpligt séitt bér du rapportera
detta till Consolis-koncernens juridiska avdelning.

Som anstalld pa Consolis

= maste du identifiera riskerna innan du samlar in, anvander, behaller eller sprider
personuppgifter, t.ex. for ett nytt IT-system, projekt eller marknadsforingsinitiativ,

= far du bara hantera personuppgifter for specifika, faststadllda och legitima dndamal,

= maste du informera personen om du hanterar eller delar hans eller hennes personuppgifter;
i en del fall maste du fa hans eller hennes féorhandsmedgivande,

= maste du se till att de personuppgifter som du har i din besittning ar uppdaterade och
raderas nar de inte langre behovs,

= maste du alltid skydda personuppgifter om du delar med dig av dem till tredje part. Begar
alltid lamplig juridisk radgivning om du inte ar sdaker pa om du behéver ett medgivande eller
hur du skyddar personuppgifter nar du delar med dig av dem till tredje part.
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3.Handla i foretagets intresse
3.1. Undvika intressekonflikter

Som en del av var skyldighet att uppratthalla vart goda rykte maste vi undvika olampliga
intressekonflikter. En ”intressekonflikt” intraffar nar vara personliga intressen ar ett hinder, eller
verkar vara ett hinder, for var formaga att vara opartiska i vart arbete. Vi far inte ha intressen,
investeringar eller forbindelser som kan leda till att en intressekonflikt uppstar. Om en moijlig eller
faktisk intressekonflikt finns maste du tala om det for din chef eller kontakta Consolis-koncernens
juridiska avdelning. Intressekonflikter kan ofta latt undvikas om den tillkdnnages i forvag.

"En intressekonflikt intréffar nér vara personliga intressen ér ett
hinder, eller verkar vara ett hinder, fér var formaga att vara

opartiska i vart arbete.”

| foljande avsnitt beskrivs situationer som kan skapa intressekonflikter. Det ar viktigt att komma
ihdg att konflikter ocksa kan skapas om en medlem av ditt hushall eller din familj ar den person som
berors.

Gavor och afférsrepresentation

Det ar viktigt for var tillvaxt att utveckla starka relationer med vara kunder, leverantorer och andra
affarspartners. Ibland anvands gavor och representation for att starka dessa band. Vi maste dock
vara sarskilt forsiktiga nar vi ger eller tar emot gavor eller representation. Att utbyta gavor och
representation kan leda till intressekonflikter. Om dessa inte hanteras pa ratt satt kan de ocksa ge
intryck av att vara felaktiga utbetalningar, mutor eller korruption.

Du far inte acceptera eller ge gavor, favorer eller representera om detta sker i ett oegentligt syfte
eller om du inte vet om det bryter mot vara riktlinjer, lagen eller den gavopolicy som géller for
mottagarens foretag.

I allmédnhet kan vi ge eller acceptera en gava, en favor eller representation om

= deninte gor att mottagaren kanner tacksamhetsskuld eller ger intryck av en
tacksamhetsskuld,

= dess varde inte 6verstiger allmant accepterad lokal affarspraxis,
= den har ett nominellt varde,

= deninte kan tolkas som en muta eller en utbetalning,
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= den inte bryter mot tillamplig lag, Consolis
riktlinjer eller riktlinjerna i mottagarens foretag,

= deninte ar ett krav.

Dessa regler galler inte for saljframjande material som
du inte har begart, t.ex. pennor med tryck, kom-ihag-
block och kalendrar, sa lange det inte skapar eller ger
intryck av att skapa en tacksamhetsskuld. Dessutom kan
ceremonier tilldtas enligt nationell sedvanja, sa lange det
som accepteras inte bryter mot nagon lag, inte kan
betraktas som en muta och inte skulle genera dig eller
Consolis om det uppdagades.

Gavor bor inte accepteras fran leverantoérer eller
potentiella leverantorer (eller andra affarspartners eller
potentiella affarspartners) under eller i samband med
avtalsforhandlingar med leverantéren. Dessutom bor vi
undvika att be om gavor fran leverantorer eller andra
affarspartners for Consolis-ceremonier eller priser till
anstallda.

Striktare lagar galler for gavor till statstjdnsteman. Dessa
lagar galler inte bara for statstjansteman utan aven for
anstallda i statligt dgda eller statligt kontrollerade
foretag. Du maste strikt folja dessa lagar och
bestammelser. Erbjud och acceptera aldrig
affarsrepresentation om det skulle bryta mot en lag eller
en bestammelse och genera Consolis eller paverka
Consolis eller det berdrda Consolis-bolagets rykte ;
negativt.

Mer information finns i policyn om mutor och korruption i Consolis policybok.

Se avsnittet 1.6 “Be om rad och ta upp problem” om du dr osédker pd om du bér ge eller acceptera
en foretagsgadva eller representation.

Ekonomiska intressen

Som Consolis-anstallda bor vi i allmanhet undvika att gora affarer med ett foretag i vilket vi har ett
personligt ekonomiskt intresse. Det kan finnas situationer dar ett personligt ekonomiskt intresse i

ett féretag som Consolis gor affarer med ar tillatet. Dessa situationer bor dock prévas av Consolis-
koncernens juridiska avdelning innan ett beslut fattas.
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Dessutom far du inte kdpa eller inneha ett vasentligt ekonomiskt intresse i en kunds, en
konkurrents eller en affarspartners verksamhet, som gor eller kan géra affarer med Consolis savida
detta inte godkanns av Consolis-koncernens juridiska avdelning. Se till att du alltid kan fatta
affarsbeslut med Consolis intressen i atanke.

Extern anstdllning

Det kan handa att du 6nskar arbeta utanfér Consolis. Du maste i sa fall se till att den externa
anstallningen inte skapar en intressekonflikt. Vi far aldrig anvdanda Consolis materiella eller
immateriella tillgangar, t.ex. dokument, informationsteknik, tillgangar, resurser och immateriella
dganderatter, for en verksamhet utanfor Consolis.

Affarer med vdnner och familjemedlemmar

Affarsrelationer med familjemedlemmar och vanner kan leda till eller ge intryck av att leda till en
intressekonflikt. Darfor bor du aldrig ge dig in i eller forsoka paverka budgivnings-, forhandlings-
eller avtalsprocessen mellan dig sjalv, en familjemedlem eller en ndra van och Consolis. Denna regel
géller dven i indirekta situationer dar du, din familjemedlem eller en nédra van ager eller arbetar for
ett annat foretag som Consolis gor eller 6vervager att gora affarer med.

Vi behéver dessutom undvika oléimpliga rapporteringsvégar. Detta betyder att vi inte direkt eller
indirekt far vara underordnade eller 6verordnade en familjemedlem eller ndgon som vi har en
ndira personlig relation med.

Olampliga personliga féormaner

En intressekonflikt kan ocksa uppsta om en direktor, en chef eller en anstalld, eller en medlem av
hans eller hennes narmaste familj, far olampliga personliga férmaner till f6ljd av hans eller hennes
stéllning pa Consolis. Sddana formaner kan omfatta gavor eller 1an fran en enhet eller en person
som Consolis gor affarer med. Vi maste undvika att acceptera sddana olampliga formaner.

Dessutom uppstar en intressekonflikt om en Consolis-anstalld hjalper en konkurrent till nackdel for
Consolis. Att dela med sig av sekretessbelagd information till en maka, make eller partner som
arbetar for en konkurrent skulle t.ex. utgora en intressekonflikt och bryta mot var uppférandekod.

Affars- eller investeringsmaojligheter

For att kunna fatta objektiva affarsbeslut for Consolis far vi aldrig konkurrera med vart foretag.
Detta innebar att vi inte far dra egen férdel av affars- eller investeringsmajligheter som vi har
upptackt genom var stallning pa Consolis eller genom Consolis egendom eller information.
Dessutom far vi aldrig hjdlpa nagon annan att dra férdel av sddana affars- eller
investeringsmoijligheter for personlig vinning. Detta galler dven vara familjemedlemmar och vanner.

3.2. Skydda Consolis tillgangar
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Consolis har manga olika former av tillgangar — fysiska, elektroniska, finansiella och till och med
immateriella. Antingen det ar en barbar Consolis-dator, vart varumarke eller till och med en
anlaggning eller en byggnad, férvantar vi oss att alla tar val hand om vara tillgangar.

Stold, skador, slarv och sléseri paverkar Consolis framgangar direkt. Vi maste darfor ata oss att
skydda Consolis fysiska tillgangar fran stold, skador, forlust eller felaktig anvdandning. Detta
inkluderar vara anlaggningar, fordon, utrustning, varor och fornédenheter. Om du misstanker nagon
form av bedrageri eller stold bor du omedelbart rapportera detta till din chef.

Godkdind tillfdllig personlig anvéindning av en del Consolis-utrustning t.ex. telefoner eller internet,
dgr ibland ldmpligt. Vi maste dock se till att var personliga anvéndning dr begrénsad, inte hindrar
vdr férmdga att arbeta for Consolis och inte bryter mot Consolis riktlinjer eller lagar. Anvdnd
aldrig Consolis egendom fér personlig vinning eller fér en annan persons eller ett annat féretags
vinning. Du mdste ocksad Iémna tillbaka all Consolis-egendom som du innehar i slutet av din
anstidllning.

Som anstalld pa Consolis

= dr du personligt ansvarig for att anvdanda Consolis tillgangar pa lampligt satt och skydda dem
fran felaktig anvandning, forlust och stéld,

= maste du skydda Consolis tillgdngar mot sldseri, forlust, skador, missbruk, bedrageri, stold,
forskingring, intrang och andra former av felaktig anvandning,

= maste du vara forsiktig med foretagets egendom som har éverlamnats i din vard och skydda
Consolis gemensamma tillgangar mot forlust och missbruk; var uppmarksam pa stoldrisken,

= far du inte olovligen gdmma, dndra eller forstéra dokument,

= far du endast anvanda foretagets kreditkort for rimliga och godkédnda utgifter i tjdnsten; du
far inte anvanda det for att kopa artiklar i forbjudna kategorier,

= maste du respektera andras tillgangar.

3.3. Immateriell aganderatt

Vi pa Consolis har fantastiska varumarken, idéer och teknik som har gett oss ett gott rykte som vi
alla maste skydda.

Vardefulla marken, idéer och teknik behover ocksa skyddas, och dven varumarken, patent,
kunnande, féretagshemligheter och andra immateriella dganderatter.
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Det ar lika viktigt att vi respekterar och undviker att géra intrang i andras immateriella dganderatter.
Om vi inte gor det riskerar vi att skada vart foretag och vart rykte, och det kan paverka var
verksamhets kapacitet eller licens.

Som anstalld pa Consolis

maste du anvanda Consolis varumarken pa lampligt satt; kontakta Consolis-koncernens
juridiska avdelning om du har fragor,

maste du rapportera och registrera alla innovationer och uppfinningar som Consolis
egendom genom de vanliga juridiska kanalerna,

maste du klargora och lagra Consolis affarsinformation och tekniska information pa lampligt
satt med lamplig atkomstkontroll,

far du inte sprida sekretessbelagd Consolis-information utanfér Consolis utan tillstand eller
ett lampligt skriftligt godkdnnande, och du maste registrera den information som
tillhandahalls enligt avtalet,

far du inte acceptera sekretessbelagd information fran tredje part om du inte har tillstand till
detta och du i forvdg har gatt med pa att ta emot den enligt ett skriftligt avtal,

far du inte missbruka sekretessbelagd information om tredje part; om du ansvarar for att
introducera nya varumarken pa en marknad eller en ny foretagsintern teknik, maste du forst
radgdra med Group General Counsel for att minska risken att Consolis gor intrang i andras
immateriella dganderatter.

ar det din skyldighet att rapportera om du missténker att tredje part gor intrang i eller
missbrukar Consolis immateriella dganderatter.

Sida 17



Detaljerade regler om Consolis immateriella dganderatter finns i Consolis policy om immateriella
aganderatter i Consolis policybok.

3.4. Anvanda IT och elektronisk kommunikation

Consolis ger dig tillgang till IT och elektronisk kommunikation sa att du kan utfora ditt arbete pa ett
sakert satt och folja alla regler. Det &r var skyldighet att skydda de system och den teknik som stélls
till vart forfogande.

Med IT och elektronisk kommunikation avses maskinvara, programvara och alla data som behandlas
med dessa. Consolis loggar och dvervakar anvandningen av sin IT-utrustning och all utrustning som
ar ansluten via Consolis natverk.

Som anstalld pa Consolis
= maste du uppfylla Consolis IT-sdkerhetskrav enligt IT-policyn i Consolis policybok,
= maste du uppfylla Consolis integritetskrav enligt IT-policyn,
= far du inte dela med dig av Consolis IT-inloggningsuppgifter till andra,

= far duinte dandra eller avaktivera sakerhetsinstallningar eller annan konfigurering som
laddats ned av Consolis till din IT-utrustning, om du inte beordras att géra detta av Consolis
IT-avdelning,

= ditt e-postkonto “strangbetong” tillhér Consolis; du far darfor inte anvanda personliga e-
postkonton fér kommunikation i tjansten utan tillstand av din chef,

= maste din personliga anvandning av Consolis IT och elektronisk kommunikation, inklusive
anvandningen av sociala medier i personliga syften, vara tillfallig och kortvarig och du far inte
anvanda Consolis namn eller varumarke i personliga e-postmeddelanden,

= maste du, om du har en féretagsmobiltelefon, folja sakerhetsreglerna som faststalls i IT-
policyn for acceptabel anvandning,

= far duinte ta fram, lagra, skicka eller ldgga upp pornografi eller annat sedlighetssarande eller
stotande material nar du anvander Consolis IT- och kommunikationsresurser, inte heller far
du ga till webbplatser med néatspel eller genomfdra olagliga aktiviteter,

= far du inte lagra eller 6verfora bild- eller (streaming) mediefiler for personligt bruk,
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= far du inte driva personlig affarsverksamhet med hjalp av Consolis IT- eller
kommunikationsresurser, eller hjdlpa andra att gora detta,

= far du bara anvanda godkanda natbaserade tjanster (oavsett om de ar kommersiella,
konsument- eller gratistjanster) for att lagra, hantera eller dela affarsinformation sdsom det
faststalls i IT-policyn.

3.5. Hantera information och register

Som alla andra foéretag ar vi beroende av anvandningen och utbytet av information for att fatta
affarsbeslut och i var dagliga verksamhet. Vi behover se till att vi skapar, anvander och skyddar
information pa ett ansvarsfullt satt, framfor allt nar det galler data som personuppgifter,
kommersiellt kdnslig information och immateriell dganderatt — bade var egen och andras.

Vi behéver vara sérskilt mdna om att skydda sekretessbelagd information ndr vi befinner oss
utanfor Consolis. Vi dr ocksd skyldiga att se till att vi for sdrskilda register av var affdrsverksamhet
for att bevara foretagets minne och uppfylla lagstadgade krav och regelkrav.

Som anstalld pa Consolis

= maste du bedéma vilka risker som ar forknippade med den information som du hanterar for
att du ska kunna hantera riskerna och skydda informationen pa ratt satt,

= maste du tilldela en sekretessklass nar du skapar eller tar emot information, vid behov
deklarera den som en registrering och spara den i ett relevant arkiv for verksamheten eller
funktionen,

= maste du se till att du har ratt att dela informationen innan du gor det, om du arbetar med
tredje part.

3.6. Offentliggorande och affarskommunikation

Vi kommunicerar tydligt, arligt och konsekvent med vara intressenter, medierna och andra
utomstdende parter. Detta inbegriper kommunikation med hjalp av internet och sociala medier, per
telefon och personligen. Vi diskuterar bara information som har godkants for externt bruk och
overensstammer med var kommunikationspolicy i Consolis policybok. Consolis anvander sociala
medier som Facebook, LinkedIn och Twitter for att kommunicera med kunder och intressenter.
Emellertid far endast utsedda talespersoner kommunicera pa Consolis vagnar eller for dess
dotterbolag i sociala medier.

Som anstallda pa Consolis har allt vi skriver eller sdger en inverkan pa Consolis rykte. Sociala medier
har dndrat sattet pa vilket manga av oss dagligen delar med oss av information. Sociala medier
skapar nya mojligheter fér kommunikation och samarbete samtidigt som de for med sig ett storre
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ansvar som vi maste vara medvetna om. Aven om vi har ritt att anvdnda vara egna konton p&
sociala medier som vi vill, maste vi vara medvetna om konsekvenserna med att ndmna Consolis i en
diskussion pa natet. Vi forvantar oss att du féljer Consolis riktlinjer for sociala medier och
kommunikationsregler om offentliggérande och affairskommunikation i enlighet med Consolis
kommunikationspolicy i Consolis policybok.

All kommunikation till allménheten pa Consolis véignar dr foremal fér informationskrav och mdste
godkdnnas av avdelningen fér foretagskommunikation. Ldmpliga friskrivningar mdste anvéndas,
framfor allt ndr kommunikationen innehdller framdtblickande information. All kommunikation till
allmdnheten pa Consolis viignar mdste vara riktig i alla materiella avseenden, fullstéindig,
relevant, balanserad och félja alla tillimpliga lagar och bestimmelser.

Dessutom maste kommunikationen innehalla tidpunkten for offentliggérandet for att den inte ska
betraktas som standigt aktuell. Att tillhandahalla felaktig, ofullstéandig eller vilseledande information
kan vara olagligt och kan leda till boter, sanktioner och straffrattsliga pafoljder fér Consolis och de
berérda individerna.

i

Som anstalld pa Consolis

= far du inte sprida information om Consolis affarsverksamhet om du inte har tillstand till
detta; detta galler bade skriftlig och muntlig kommunikation,

= far du inte befatta dig med massmedier, eller potentiella eller aktuella investerare utan
foregaende godkannande fran avdelningen for féretagskommunikation,

= maste du, om det ingar i din arbetsuppgift att ge information till allmanheten och/eller
investerare om Consolis verksamhet och finanser (genom vilken kanal som helst), se till att
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du har [ampligt godkdnnande och att informationen som du ger ar sann, riktig, konsekvent
och inte vilseledande,

= maste du folja regler for visuell identitet och digitala verktyg, pressregler och stilistiska
riktlinjer enligt Consolis kommunikationspolicy,

= maste du uppge fran vilket Consolis-féretag kommunikationen utfardas och inkludera de
uppgifter som kravs enligt lagen samt lampliga kontaktuppgifter (fotnot i e-post med
kontaktuppgifter m.m.),

= far du endast gora ataganden pa ett Consolis-féretags vagnar om du har bolagets tillstand
och du far inte utfarda order eller fatta beslut for foretag som du inte arbetar for,

= far du inte delta i konversationer i kdnsliga eller sekretessbelagda fragor eller skicka
meddelanden som innehaller rasistiskt, konsdiskriminerande, stétande, drekrankande,
bedragligt eller pa annat satt olampligt material.
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4.Vara kundrelationer
4.1. Tillhandahdlla produkter och tjéinster av kvalitet

Consolis tillhandahaller produkter och tjanster av kvalitet som uppfyller eller 6vertraffar kundernas
krav pa kvalitet, tillforlitlighet och varde.

Vi dr uppmarksamma pa kundernas behov. Vi 6vervakar, bedomer och forbattrar standigt vara
produkter, tjanster, tekniker och rutiner for att leverera kvalitet, sdakerhet, energieffektivitet och
innovation i alla etapper av utvecklings-, produktions- och leveransprocessen.

Vi férvéintas uppfylla alla standarder for kvalitetskontroll som styr vara arbetsuppgifter, bland
annat tillimpliga lagar och bestimmelser samt interna kontrollrutiner som utformats for att
frimja en sdker kvalitetstillverkning av vara produkter. Vi férvéintas ocksa félja alla
kontraktsspecifikationer och alltid infria kundspecifikationerna.

Utover att vi halls ansvariga for att tillhandahalla varor och tjanster av kvalitet, maste vara
leverantorer och andra affarspartners ocksa hallas ansvariga for att sakerstalla kvaliteten pa de
produkter och tjanster som vi far av dem.

4.2. En 6ppen och drlig affarsverksamhet

Genom vart satt att agera pa marknaden definieras vi som foretag. Genom att konkurrera med vara
varors och tjansters kvalitet uppratthaller vi Consolis goda rykte. Vi kommer aldrig att forsoka
begrédnsa vara konkurrenters konkurrensmojligheter pa ett vilseledande eller bedragligt satt.

Dessutom utnyttjar vi aldrig nagon genom illojal affarspraxis. Detta innebar att vi ar noga med att
inte ge en vilseledande bild av vara produkters och tjansters kvalitets, funktioner eller tillganglighet.
Vi talar dessutom inte nedsattande eller gér osanna uttalanden om vara konkurrenters produkter
eller tjanster. Vi forsoker vinna kontrakt baserat pa vara produkters och vara medarbetares kvalitet,
och inte med otillborliga medel.

Mutor och korruption

Pa Consolis bygger vi relationer baserat pa tillit och etik och vi ar fast beslutna att uppratthalla och
forbattra vart rykte. Darfér accepterar vi aldrig och ger aldrig mutor, inklusive ”smérjpengar”. Aven
ogrundade pastdenden om mutor och korruption kan skada Consolis rykte.

Kontrakt med statliga enheter, inklusive statligt dgda eller statligt kontrollerade féretag, ingar i
arbetet for en del av oss. | dessa fall ar vi skyldiga att kanna till och félja tillampliga Consolis-
riktlinjer och gallande lagar, regler och bestammelser som styr vart samspel med offentliga kunder.
Det ar viktigt att notera att dessa regler kan vara strangare och mer komplexa an de som styr
forbindelserna med vara kommersiella kunder.
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Alla som ar inblandade i Consolis affarsverksamhet
maste folja policyn om mutor och korruption i Consolis
policybok, lagarna i de lander dar vi driver var
verksamhet och alla de lagar som ar
gransoverskridande.

Som anstalld pa Consolis

= farduinte ge, betala, gora, begara eller
acceptera personlig betalning, en gava eller en
tjanst som ersattning for en fordelaktig
behandling eller for att fa en
konkurrensfordel; du far heller inte l1ata nagon
annan gora detta i ditt stalle,

= far duinte betala ut “smorjpengar”; om
"smorjpengar” begars eller betalas ut maste
du omedelbart rapportera detta till din
overordnade och Group General Counsel,

= maste du veta vem du gor affarer med genom
att genomfora en foretagsbesiktning enligt
policyn om mutor och korruption och
penningtvdttspolicyn, som ingar i Consolis
policybok,

= maste du rapportera ett korrupt beteende. Att
se igenom fingrarna med misstankar om
mutor och korruption kan leda till
ansvarsskyldighet for Consolis och for enskilda
individer.

-
e

Detaljerade regler om mutor och korruption faststalls
i policyn om mutor och korruption.
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Penningtvatt

Penningtvatt ar ett brott som ddljs i legitima affarsforbindelser eller intraffar nar lagligt intjanade
medel anvands for att stddja kriminell verksamhet, inklusive terrorism. Alla foretag riskerar att
utnyttjas pa detta satt — och vi maste vara pa var vakt for att skydda vart rykte och se till att vi féljer
lagen.

Som anstalld pa Consolis
= far du inte medvetet befatta dig med kriminella, misstankt kriminella eller penningtvatt,

= maste du félja eventuella krav fran Consolis pa foretagsbesiktning av dina affarspartners,
enligt penningtvdttspolicyn i Consolis policybok,

= maste du se till att dina affarstransaktioner pa Consolis vagnar inte innebar forvary,
anvandning eller innehav av pengar eller egendom som forvdrvats genom penningtvatt, i
enlighet med penningtvdttspolicyn,

= far du inte dolja ursprunget for egendom fran kriminell verksamhet eller egendomens natur,

= far du inte underlatta forvarv av, dgandet av eller kontroll 6ver egendom fran kriminell
verksamhet,

= om du vet om eller misstanker att en motpart ar inblandad i penningtvatt i samband med en
transaktion med Consolis, maste du omgaende rapportera detta till Group General Counsel,

= far duinte, enligt lagen, Iata motparten veta vad du misstdnker,

= far du inte forfalska, dolja, forstora eller undanskaffa relevanta dokument.

4.3. Konkurrensregler

Sund konkurrens skapar en val fungerande marknad. Detta garanterar att vara kunder far de basta
och de mest innovativa produkterna och tjansterna till de lagsta priserna. For att Consolis ska
konkurrera lagenligt och med integritet maste vi félja konkurrenslagstiftningen i de lander dar vi
driver var verksamhet. Du maste kdnna till och forsta konkurrenslagstiftningen, och alltid félja den
om den ar tillamplig pa ditt ansvarsomrade. Det ar viktigt for oss att ge vart stod till dessa principer,
inte bara for att det ar lagen utan for att vi tror pa nyttan av dem.

Som anstalld pa Consolis

= far du inte komma 6verens med konkurrenter, inte ens informellt, om priser eller andra
inslag i priset, t.ex. rabatter, tillaggsavgifter eller kreditvillkor,
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= far du inte komma 6verens med konkurrenter om att sanka eller stabilisera produktion,
kapacitet eller tillverkning,

= far du inte komma 6verens med konkurrenter om att dela upp sarskilda kunder, konton eller
marknader mellan er,

= far du inte manipulera anbud eller offerter,

= far du inte komma 6verens med andra om att bojkotta en kund eller en leverantdr utom i
samband med internationella sanktioner,

= far du inte, utan att ha ett lagligt skil, dela med dig av eller ta emot information som ar
kanslig ur konkurrenssynpunkt,

= far du inte diskutera fragor med konkurrenter som det ar olagligt att komma 6verens om,

= maste du folja principen att alla beslut om Consolis prissattning, produktion, kunder och
marknader maste fattas av Consolis ensam,

= maste du ldamna industrimoéten eller andra evenemang om fragor tas upp som ar kansliga ur
konkurrenssynpunkt; se till att man lagger marke till att du avviker och rapportera
omedelbart saken till Group General Counsel,

= maste du rapportera om du kanner till potentiellt konkurrensbegransande praxis eller om du
ar osaker pa om praxisen ar laglig.

Se Consolis policy fér efterlevnad av konkurrensregler i Consolis policybok foér mer information. Om
du har fragor ta kontakt med Consolis-koncernens juridiska avdelning innan du vidtar atgarder.

4.4. Efterlevnad av handelsreglering

Som alla globala féretag maste vi folja alla tillampliga nationella och internationella
handelsregleringar. | efterlevnaden av handelsreglering ingar de regleringar som styr importen,
exporten och den inhemska handeln med varor och tjanster samt internationella sanktioner och
handelsbegransande atgarder.

Lagar om exportkontroll styr éverféringen av varor, tjiinster och teknik till ett annat land. Léigg
mdirke till att exportkontrollen styr mdanga typer av informationsutbyten éver nationsgrdnser,
inklusive séindning av e-post och néitatkomst till olika servrar som skulle kunna innehdlla
exportkontrollerade tekniska data. Lagar och bestimmelser om import styr varuimporten.
Sdadana lagar ser till att endast varor som dr tillatna kommer in i importlandet, och att rdtt
tullavgift och skatter betalas pd varorna.
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Foljden av att tillampliga lagar inte foljs kan bli boter, forseningar, beslagtagande av varor eller
forlust av Consolis export- eller importprivilegier samt skada Consolis rykte eller ge fangelsestraff
for enskilda individer. Det ar viktigtatt du ar medveten om kraven och hur de géller pa ditt
ansvarsomrade. Pa sa satt hjdlper du Consolis att underlatta strategisk gransdverskridande handel
och att fortsatta gora internationella affarer.

Som anstalld pa Consolis

= maste du folja foretagets riktlinjer nar du reser med foretagsdgd utrustning och maskinvara,
inklusive barbara datorer, smarta telefoner och annan kommunikationsutrustning,

= maste du folja foretagets rutiner nar du utnyttjar en handels-/tullagents tjanster,

= maste du se till att de tredje parter som du arbetar med har kontrollerats pa ratt satt mot
tillampliga sanktionslistor, enligt Consolis sanktionspolicy i Consolis policybok,

= maste du upphora med férbindelserna och be Group General Counsel om hjédlp om du i ditt
samrore med tredje part avsldjar misstankta omstandigheter eller en “flaggning”,

= far du inte gora affarer i ett land eller med en part som ar foremal for sanktioner, savida du
inte har fatt ett sarskilt tillstand i enlighet med Consolis sanktionspolicy; om du har tillstand
att gora affarer i ett land som ar féremal for sanktioner eller med en part som ar féremal for
restriktioner eller sanktioner, maste du strikt félja Consolis sanktionspolicy,

= maste du upphora med férbindelserna och be Group General Counsel om hjidlp om du far en
forfragan om handelsbegransande atgarder.
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5.Vara leverantorsrelationer

Consolis policy for leverantorer och underleverantérer ar att respektera varje parts intressen genom
Oppet och rattvist forhandlade kontraktsvillkor. Den har tre stottepelare: dialog, professionalism
och respekt for ataganden.

Vi forvantar oss att vara leverantorer
= foljer liknande principer som de som finns i var uppférandekod,

= sakerstaller att deras egna leverantorer och underleverantérer foljer principer som liknar
vara,

= &r sarskilt uppmarksamma pa deras standarder och rutiner for ménskliga rattigheter,
inklusive deras anstalldas arbetsférhallanden.

5.1. Strava efter Iangsiktiga relationer

Vi stravar efter att bygga langsiktiga relationer med vara leverantorer for att bilda partnerskap som
ar lagenliga, etiska och fordelaktiga for bada parter. Var urvalsprocess ar objektiv och vi anvander
bara legitima och affarsrelaterade kriterier nar vi valjer leverantorer.

Consolis kommer bara att sluta representations- eller leverantérsavtal med féretag som vi anser
har ett forflutet som visar pa integritet och ett engagemang for integritet. Dessutom skaffar vi
aldrig férdelar pa vara leverantérers bekostnad genom att missbruka sekretessbelagd
information, férvringa viisentliga fakta eller med annan ordittvis handelspraxis. Vi kommer att
vidta lémpliga atgdrder om de inte uppfyller dessa forvéintningar eller skyldigheter.

Pa Consolis tillats leverantorerna att konkurrera med arliga medel om kvaliteten pa deras produkter
och tjanster. Vi kommer inte att paverkas av gavor eller favorer av ndgot slag fran vara leverantorer
eller potentiella leverantérer. En enstaka maltid eller representation under en affarsrelations
normala forlopp kan tilldtas sa lange som

= leverantdrens representant ar i tjanst,
= sadan gastfrihet inte ar 6verdriven eller av ovanligt slag,

= gastfriheten sker enligt tillamplig lagstiftning och i andra avseenden inte férbjuds av denna
kod.

Gastfriheten bor dessutom vara 6msesidig nar detta ar praktiskt genomforbart.

Sida 28



Du bor se till att du alltid kanner till och féljer Consolis leverantdrskrav som galler for ditt
verksamhetsomrade, bland annat krav for offentliga kontrakt och krav pa samriskforetag.

5.2. Skydda leverantérernas tillgangar

Vi behandlar leverantérens sekretessbelagda information med samma omsorg som vi behandlar
Consolis sekretessbelagda information. Vi kommer inte att reproducera data fran en leverantor
savida vi inte har ett uttryckligt tillstand till detta.
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6. Hur vi behandlar var miljoé

6.1.

Na vara hallbara ambitioner

Vara mal ar att bygga hallbart, bidra till vara anstélldas utveckling, hjalpa de samhallen som omger
vara anlaggningar och minimera vart miljoavtryck. Detta ar en integrerande del av hur vi arbetar.

For Consolis ar hallbar utveckling ett langsiktigt atagande. Vi ar évertygade om att var tillvaxt och
konkurrenskraft ar ofrankomligt kopplade till levnadsvillkorens kvalitet pa de platser dar vi ar
verksamma och att det inte kan finnas nagon hallbar ekonomisk utveckling utan miljohansyn.

6.2.

Foretagets samhdllsansvar

Att visa samhallsansvar ar avgérande for var verksamhet pa Consolis och det gor vi genom att
skydda var globala arbetsstyrka och genom var entusiasm for byggnader, 6ppna relation till
intressenter, vart samspel med de samhallen som omger oss och genom att utforma och leverera
vara produkter och tjanster med samhallets och miljons basta i atanke.

Vi skyddar naturresurserna genom att proaktivt ta itu med éverhdangande miljoproblem som
luft- och vattenkvalitet och férbattra energieffektiviteten.

Viinser att vara anstallda spelar en vasentlig roll for att vi ska lyckas na vara hallbarhetsmal.
Denna uppforandekod bidrar till att mobilisera var globala arbetsstyrkas ansvar i detta
avseende.

Vara FoU-program ar ofrankomligt kopplade till vara hallbarhetsinitiativ. For att minska var
miljépaverkan och vart koldioxidavtryck arbetar vi hela tiden med att producera mindre
koldioxid och mindre avfall, och infora praxis for atervinning och energieffektivitet pa alla
vara anlaggningar.

Vara industrianlaggningar ar spridda overallt i de lander dar vi driver var verksamhet. Darfor
kdper vi férnodenheter, producerar och séljer vara produkter lokalt nar det ar mojligt. Vi
betraktar oss som en del av de samhallen dar vi driver var verksamhet. Vi ar stolta 6ver att
bidra till lokala samhallens ekonomiska utveckling genom att skapa sysselsattning, utveckla
affarsverksamhet med lokala partners och spela en aktiv roll i samhallet.
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| denna uppforandekod redogdr vi for de normer for integritet och efterlevnad som alla anstallda
forvantas folja. Den tacker inte och kan inte tacka alla situationer. Om du ar osaker pa vad du ska
gora och du inte hittar svaret i denna kod maste du be din 6éverordnade och/eller Group General
Counsel om rad.

Detta ar sarskilt relevant om du misstdanker att nagon bryter mot uppférandekoden och utsatter
Consolis for fara. | en sadan situation ar det din skyldighet att rapportera.

Vi uppmuntrar dig att pa nytt Idsa igenom denna uppférandekod om din arbetsuppgift i foretaget
férédndras, om du star infér ett dilemma eller om du behéver friska upp ditt minne.
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